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Du méchtest die Zukunft eines erfolgreichen HR-Tech-Unternehmens
mitgestalten?

Dann bist Du bei uns richtig. Wir sind Pionier der digitalen Reisekostenabrechnung
in der Cloud und z&hlen heute zu den fiihrenden Anbietern von HR-Software in
Deutschland. Seit 25 Jahren digitalisieren wir die Personalprozesse in
mittelstandischen Unternehmen und verhelfen diesen so zu schlankeren HR-
Strukturen. Das erreichen wir nur auf Basis unserer gelebten Werte: Miteinander,
Tatendrang, Verantwortung, Authentizitat, Wirksamkeit und Wertigkeit.

Als modernes Unternehmen verbinden wir die Bodenstandigkeit und Stabilitat des
klassischen Mittelstandes mit der Flexibilitat und Kultur eines Start-ups. Wir zdhlen
aktuell rund 190 Mitarbeitende und haben Biiros an drei Standorten (Freiburg,
Frankfurt und Berlin).

Aufgrund unseres starken Wachstums suchen wir zum nachstmaéglichen
Zeitpunkt Verstarkung fiir unser Sales-Team in Berlin.

Deine Aufgaben

¢ Du optimierst unsere Systeme und Datenbanken und sorgst fiir einen
reibungslosen Ablauf

o Du iiberpriifst unser CRM-Tool, pflegst die Daten und haltst sie stets aktuell

¢ Du fiihrst Recherchen zu spannenden Themen wie IT, neue Medien und
LinkedIn durch

Dein Profil

o Du studierst Wirtschaft, Wirtschaftsingenieurwesen, Informatik oder
ahnliches

¢ Du bringst Enthusiasmus fiir Digitalisierung und Technologie mit

e Deine Deutschkenntnisse sind sehr gut in Wort und Schrift

Firmenname
HRworks

Téatigkeitsbereich
Vertrieb und Handel

Karrierestufe
Studium/Praktikum/Ausbild

Arbeitsort

10555 Berlin,
Deutschland
Hybrides Arbeiten

Arbeitsverhaltnis
Werkstudent

Ansprechpartner

Nadine Stricker
07614795433
nadine.stricker@hrworks.de

Stellenanzeige

https://jobs.hrworks.de/?
id=5733bd



https://jobs.hrworks.de/?id=5733bd

e Du arbeitest sorgfaltig und zuverlassig

o Eine selbststdndige Arbeitsweise sowie eine hohe Motivation runden Dein
Profil ab

e Dukannst uns 20 Stunden pro Woche unterstiitzen

Wir bieten Dir
o Etabliertes Unternehmen mit flachen Hierarchien und Start-up-Mentalitat

¢ Eine Unternehmenskultur, in der Mitgestaltung erwiinscht ist und die
Zusammenarbeit Spal macht

e Verantwortung und einen gesunden Umgang mit Fehlern

¢ Einlebenslanges Lernen, denn unser Produkt entwickelt sich stets weiter

e Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege

e Ein engagiertes Team mit groBem Know-how und einer guten Portion Humor

o Flexible Arbeitszeiten und die Mdglichkeit, durch ein hybrides Modell, mobil zu
arbeiten

e Einen modernen Arbeitsplatz in zentraler Lage in Berlin

Haben wir Dein Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung samt friihestmdglichem Eintrittsdatum.
Auf ein Anschreiben verzichten wir.



	STELLENANGEBOTE BEI HR WORKS
	Werkstudierende (m/w/d) Sales Sales Analytics / Reporting
	Firmenname
	Tätigkeitsbereich
	Karrierestufe
	Arbeitsort
	Arbeitsverhältnis
	Ansprechpartner
	Stellenanzeige
	Deine Aufgaben
	Dein Profil
	Wir bieten Dir
	Haben wir Dein Interesse geweckt?


